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Desigualdades sociais e representagoes
das diferencas entre os sexos™*

As diferencas entre os sexos estdo muitas vezes no centro de debates nos
meios de comunicagdo social ou mas conversas quotidianas e a produgio
cientifica sobre esta tematica é prolifica. As controvérsias acerca dessas
diferencas e da sua origem t8m, com efeito, uma longa histéria, em que as
crengas, ¢ a motivagiio para manter essas crengas (Valentine, 2001), tém,
sem divida, um papel importante. As diferengas entre os sexos sfo, hoje em
dia, ainda muitas vezes evocadas para justificar praticas relacionadas com as
posicbes desiguais que os homens ¢ as mulheres ocupam na sociedade
(Poeschi, 2000, e Poeschl e Serddio, 1998, por exemplo) e as representagdes
dos grupos sociais reflectem e influenciam o extenso mas estéril debate
cientifico sobre essa questio.

Pode fazer-se remontar a0 século Xix o debate sobre as diferengas entre
0s sexos, na medida em que a sua origem é relacionada com as mudangas
produzidas na sociedade ocidental pela revolugdo industrial. Com efeito, ¢
contrariamente & crenga segundo a qual nos primeiros grupos humanos 0s
homens iam cagar enquanto as mulheres ficavam no acampamento para
cuidar das criangas, as tarefas eram mais partilhadas nessas sociedades do
que em muitas sociedades tecnologicamente mais avangadas (Nielsen, 1990).
As mudancas provocadas pela revolugio industrial deviam, por um lado,
acentuar a divisio dos papéis sociais entre homens ¢ mulheres e, por oufro,
incentivar a produgiio de teorias aptas a justificar as posi¢des desiguais dos
sexos na estrutura social (cf. Poeschl, 2003b).
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Ciéncia e a Tecnologia (projecto POCTI/36451/PSI/00/2000, comparticipado pelo FEDER). 365
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De facto, uma das consequéncias da industrializagiio & o aparecimento de
uma nova populagio de trabalhadores que vive na miséria. Os debates que essa
situagdo suscita entio nas classes superiores incidem, ndo sobre os meios de
sobrevivéncia dos operérios, mas sim sobre a organizacdo da sva vida familiar
(Cicchelli-Pugeault e Cicchelli, 1998). Com efeito, a precariedade das suas
condi¢Bes de vida leva muitos operérios a optarem pelo celibato, abandonando
as mulheres que seduziram com as suas criangas, ou pela coabitagio sem
casamento. Quando casam, as mulheres e as criangas s3o obrigadas a trabalhar
para assegurar a sobrevivéncia da familia, o que ¢ contrario ao que € a regra
na burguesia industrial. Portanto, o pauperismo ¢ visto como anti-social, fonte
de crime e de degenerescéncia social pelas classes superiores, que consideram
urgente educar a classe operaria e socializa-la nos valores burgueses (Cicchelli-
Pugeault e Cicchelli, 1998). Por outras palavras, a erradicagdo do pauperismo
¢ a moralizagio dos operdrios requerem que seja posto fim ao trabalho assa-
lariado feminino (e infantil) e que a operaria seja transformada numa doméstica
levada, pela sua natural dedicacdo, a assumir a educagdio dos filhos e a proteger
o marido do alcoolismo, «grande praga das classes trabalhadoras» (Cicchelli-

Pugeault e Cicchelli, 1998).

As leis do mercado vdo ao encontro dos argumentos morais, ja que os
trabalhadores e os sindicalistas consideram as mulheres, que auferem sal4-
rios inferiores, uma ameaca nos dominios em que os dois sexos se encon-
tram em concorréncia (Scott, 1994), Preocupados em afastar as mulheres
(¢ as criangas) dos locais de trabalho para proteger o emprego masculino,
os sindicatos ¢ os trabalhadores afirmam que a constituigdo fisica das
mulheres destina-as a serem mies ¢ esposas ¢ que, por conseguinte, elas nio
podem ser nem boas empregadas nem boas sindicalistas. Invocando as leis
da biologia, eles argumentam que o corpo feminino, sendo mais fraco do que
0 corpo masculino, néo pode resistir ao trabalho na fabrica e que o trabalho
na fébrica torna as mulheres inaptas para amamentar e dar a luz filhos
sauddveis (Scott, 1994),

Os legisladores acabam por ceder aos argumentos dos diversos meios
eleitorais quanto & importéncia do papel reprodutor e educativo das mulheres
€ a0 seu estatuto secundério na actividade produtiva e por promulgar leis
baseadas no conceito de vulnerabilidade feminina, Pouco a pouco, imp&e-se
a ideia de que a separagfio espacial entre o local de residéncia e o local de
trabalho impossibilita (para as mulheres) a conciliagio de uma actividade
produtiva com a educagfio dos filhos, e a ¢sposa nido empregada torna-se o
ideal de respeitabilidade das classes operarias (Scott, 1994),

Com a propagagdo, ao longo do século XX, do modelo de organizacio
familiar da burguesia industrial emergem inimeras teorias que procuram
explicar e justificar a posi¢io dos dois sexos na sociedade (cf. Shields,
1986): a craniometria encontra uma relagéio entre o tamanho do cérebro ¢ a
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pertenca sexual que prova indiscutivelmente a_inferioridade .das_ mulheresi a
frenologia descobre que as mulheres sfo dominadas pe'los }n§t111.tos e pe as‘.
emogdes, manifestagdes inibidas nos homens Pcla sua inteligéneia sup§r1?r,
a maior frequéncia de génios de sexo Fnascu.hno e de homfsn_s efm p;;lg:oes
de poder e de prestigio revela a inferiQHdade mt_electual femlnm'a,~a3 iferen-
¢as morfoldgicas entre os sexos exphcan? as d1feren9as~de aPtldogs, tempe-
ramento e inteligéncia, j4 que «as energias da {€mea sdo .orle.nta as plara a
preparagio da gravidez e da lactagdo, o que reduz a energia d15é3901r11ve:t para
o desenvolvimento de outras qualidades» (Herbert Spencer, 1891, cit. por
i 86, p. 52).
Shlgl;j;; 2‘} 9gramcia mgioria da elite intelectual do século XiX — por e;((]empllc;
Comte (1830), Durkheim (1893) ou Frfeud (1&?08)‘— que, de actzlr o coue
Darwin (1871), afirma que o homem ¢ superior a mulher em tlu 00 cslﬁo
empreende e que a superioridade masculina ¢ universal ou natural\;[ .1i'¢11r(01s869)
os autores que tomam posi¢do a favor das' n.lu]hefes. John Stlilart i 6%
defende que o conceito de «natureza feminina» € o produto de un; con ;: o
socio-historico particular (cf. Belotti, 1973) e que a aparente 1n ::1‘10r11 ad
feminina niio é mais do que um pretexto para manter a mulher nugéa r}; ag:al(;
de passividade-dependéncia relativamente a0 homem (Shle}ds, 19 ). h'nﬁ); s
(1884) afirma que as relages entre homens.e mulheres sdo soc(;o e ] 1sd -
camente construidas, atribuindo ao desenvolwmento'da propnffda' e priva ne;l
modelo da familia burguesa, «fundada no esclava}glsmo dt.)mcstlco, reco h (;:-
cido ou dissimulado, da mulher» (Engels, 1884, f:lt. por Mlche!, 1983, p. tr)
Enquanto se assiste 2 multiplicacdo dEf.S tepnas SQbrc? as dli:ereélgas en ~§
os sexos, as mulheres vio tomando consciéncia da cl.ls.cnmmac;ao ]ehque sz
alvo. Nos anos 20, com a primeira onda de fs—:;_ml.msmo, as mu dc.ﬂre.st %‘1
América e da Europa do Norte conquistam o direito e_lo voto, o' 1’re.1 od:
‘propriedade e o acesso 4 educagio (Connell, 1993). Pgrtmdo do pr1p01p11§ade
que a obtengfo do direito de voto para as mulheres vai assegurz’l‘r a 1gue]1_d &
entre os sexos, 0 debate social sobre os sexos pe'rd? e'ntao v1.:cfa1 a
(Crawford e Unger, 2000). Contudo, a crenga na epflg.tenma de dffereng:as
enire os sexos nio desvanece. Pelo contrario, a a.nahse dffss?s diferencas
torna-se um objecto de estudo importante nos melios academlccis. o con.
Os primeiros trabalhos sdo os de Terman, que, apesar de naod f:rsz:)bre
seguido realgar diferencas entre homel}s e r_nulheres: nos seus estudos sobre
a inteligénecia, fica convencido da existéncia de dlferer{gas entre 0s soxos
(Bem, 1993). Em colaboragdo com Miles, Terman examina um conjun &
sentimentos, interesses, atitudes ¢ comportamentos, pmf:urango 0s :}ue rr:ver
distinguem os homens das mulheres. ]:'?lf.: consegue, aSS}m, ndo so' ca-s;1 er
o0s «temperamentos» masculino e feminino, mas 'tambem cmis;tiru(;r uSicom_
trumento capaz de medir a dimensédo da n}asa}hmdade—fen_nm ida edpﬁnidoS
gica (Lorenzi-Cioldi, 1994). Sendo os dois polos dessa dimensdo de
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com base nas representagdes daquilo que mais diferencia os homens e as
mulheres, eles correspondem aos papéis mais tradicionais, Assim, segundo
Terman (Terman e Miles, 1936), a mulher, tipicamente, diferencia-se do
homem pela riqueza das suas emogdes, pela sua timidez, pela sua docilidade,
pela sua natureza ciumenta; preocupa-se com as relagBes com os outros e
os afazeres domésticos, enquanto o homem, tipicamente, se preocupa com
08 objectos mecénicos, as actividades financeiras ou as actividades exterio-
res. Os trabalhos de Terman tém duas consequéncias importantes: por um
lado, conferem uma legitimidade cientifica 4 ideia de que existe uma natureza
masculina, oposta 4 natureza feminina; por outro, difundem a ideia de que
a conformidade ao temperamento do sexo de pertenca € um indicador de
saiide mental (Bem, 1993).

Vinte anos mais tarde, as diferencas enire homens e mulheres sdo expli-
citamente associadas as esferas publica e privada, pela ligacio que Parsons
estabelece entre os temperamentos masculino e feminino e os papéis mas-
culino ¢ feminino. Segundo Parsons (Parsons e Bales, 1956), o papel do
homem ¢ de natureza instrumental e o papel da mulher de natureza expres-
siva. O desempenho destes papéis orienta as personalidades de modo que,
tipicamente, o homem se focalize na realizagdo de objectivos, iniba as suas
emogdes, aja em fungdo do seu interesse pessoal e estabelega relagbes titeis
para alcangar as suas metas, enquanto, tipicamente, a mulher é sensivel,
compreensiva, flexivel, se preocupa com as necessidades afectivas da fami-
lia, mostra as suas emogdes ¢ valoriza os outros pelas suas qualidades
pessoais (Lorenzi-Cioldi, 1994). Baseando-se no seu conhecimento do fun-
cionamento dos pequenos grupos, Parsons e Bales (1956) afirmam que um
nico membro da familia ndo pode conciliar os comportamentos expressivos
¢ instrumentais; apoiando-se na anilise transcultural de Zelditch (1956),
declaram que a divisio dos papéis familiares € universalmente efectuada em
fun¢do do sexo; invocando, finalmente, a necessidade assumida pela teoria
psicanalitica de as criangas se identificarem com 0 progenitor do mesmo
sexo, concluem que ¢ desejével uma clara divisio dos papéis.

Os trabalhos de Parsons também tém consequéncias importantes. Em
primeiro lugar, conferem uma legitimidade cientifica 4 ideia de que as fami-
lias mais eficazes e mais coesivas sdo aquelas em que os homens e as
mulheres desempenham, respectivamente, os papéis instrumental e expres-
sivo (cf. Brown, 1988). Em segundo lugar, permitem que as diferencas entre
0$ SCX0s possam ser resumidas a uma mera possessio de tracos de perso-
nalidade, a «instrumentalidade masculinay e a «expressividade femininay
(Lorenzi-Cioldi, 1994). Os dois conjuntos de tragos, rapidamente desligados
da sua origem social, tornam-se disposigSes estavels e consistentes prove-
nientes do sexo bioldgico, que justificam as desigualdades de acesso a po-
sigdes que requerem competéncias instrumentais ou expressivas {ou, segun-
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do a denominacdo de Bakan, 1966, agénticas ou comur}ais). Torna-se as.sirn
largamente espalhado o «erro fundamental» que consiste em confundir o
sexo, reflexo de uma diferenca inscrita num par de cromossomas, com o
género, produto dos processos de socializagio (Montagu, 1999; v., a esfe
respeito, Améancio, 2001). o
O facto é que as ideias de Parsons vio também .Ia.rgamente inspirar as

posiges teéricas que sustentam a segunda vaga chn?msta {Connell, 1993).

Em particular, nos meios cientificos as autoras femllmstas comegam a ques-

tionar a investigacdo realizada até 4 data sobre as diferencas entrff 0S SEX0s.

Em 1974, Maccoby e Jacklin publicam a primeira sintese de mais de 1.400

estudos publicados sobre as diferencas entre homens ¢ mulheres relativa-

mente as capacidades cognitivas, aos temperamentos e 205 comportamfantos

sociais. As suas conclusdes evidenciam apenas quatro d1ferer.1g:as consuste.n-

tes: os homens possuiriam capacidades numéricas e de visuah_zagéo espacm.ll

superiores s das mulheres e as mulheres_ possuiriam capajlmdades .verbals

superiores as dos homens. Os homens seriam também mais agressivos do

que as mulheres (Deaux, 1990). Estes resultados levqm as autoras feministas

a afirmarem que a investigagfio realizada sobre as diferencas entre 0S S€X08

86 procurou demonstrar & inferioridade das mulhere?,, s<.3ndo enviesada e
metodologicamente defeituosa (Eagly, 1995). Com o intuito de Flemonstrar
a auséncia de diferengas nos comportamentos, tragos e capac1da.des dos
homens ¢ das mulheres ¢ de evidenciar as consequéncias negativas dos
estereGtipos acerca das mulheres, as autoras feministas dc?senvolvem 0s
estudos sobre as diferengas entre os sexos recorrendo, a‘pamr dos anos' 30,
a técnicas quantitativas ou meta-analiticas (v., a este respeito, Poeschl, Murias
e Ribeiro, 2003). i

Porém, a investigacfo sobre as diferengas entre os sexos nfio consegue

resolver as divergéncias entre autores. Pelo confrério, cé:la parece marcada
por enviesamentos opostos que traduzem a preferénc:l_a dos autores por
exagerar ou minimizar as diferencas (Eagly, 1995). Asglm, 0s autores que
defendem a auséncia de diferengas entre os sexos sublinham que todas as
diferencas observadas sfo pequenas, inconsistent‘_as ou _depende_ntes. do con-
texto, enquanto os autores que defendem a existéncia de Fals dlferengas
questionam o que sfo «pequenas» diferencas ou resgltados «mc_ons1stentes»
(Eagly, 1995). Para além dos debates sobre a amplitude das diferengas ou
a consisténcia dos resultados obtidos nas comparagdes entre 0S Scxos, uma
outra controvérsia incide, de forma mais geral, sobre as Tfinahda@es desta
investigacdo. Assim, os autores que defendem a auséncia de diferencas
sublinham que, ao focalizar-se sobre as diferengas «entre homens e Ipu]he—
res», a investigagio so contribui para racionalizar e perpetuar essas diferen-
¢as (Lott, 1996). Eles observam que o sexo ndo tem valor preditivo face a
outros factores. Por exemplo, independentemente do sexo de pertenca, um
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candidato a um emprego sorri mais do que o entrevistador (Deutsch, 1990)
¢ os empregados sfo mais submissos do que os seus supervisores
(Moskowitz, Suh e Desaulniers, 1994). Concluem que os individuos agein
de uma forma mais agéntica ¢ menos comunal quando sdo colocados num
papel dominante do que quando sdo colocados num papel dominado e que
os individuos passam de um tipo de comportamento ao outro em fungdo da
sua posigio na situagfo de interacgio (Moskowitz, Suh e Desaulniers, 1994),

Contra esies argumentos, os autores que defendem a existéncia de dife-
rengas entre os sexos afirmam que a negagdo dessas diferengas é uma
estratégia politica fundada na (falsa) ideia de que a igualdade passa pela
semelhanga (Eagly, 1995). Eles sublinham que as sinteses quantitativas con-
firmam as ideias que as pessoas tém sobre os sexos, nomeadamente que as
mulheres sfio mais comunais do que os homens e os homens mais agénticos
do que as mulheres (Swim, 1994). J4 que os comportamentos das mulheres
¢ os tragos que lhes sfo atribuidos séo avaliados de forma mais positiva do
que os comportamentos ¢ tragos masculinos, estes autores concluem que &
necessdrio intensificar os esforgos para evidenciar as diferencas entre os
sexos. Além disso, defendem que as variagdes em fungéio do contexto con-
tribuem para o desenvolvimento de teorias sobre a origem das diferengas
enire 0s $€x0s, que permitem as mulheres tomar consciéncia dos processos
que mantém as relagbes assimétricas entre os sexos e contrariar os seus
efeitos (Eagly, 1995).

No entanto, existem também algumas divergéncias relativamente a origem
das diferengas entre 0s sexos (v. também Poeschl, Murias e Ribeiro, 2003).
Essas opdem, nomeadamente, os autores que defendem a supremacia dos
mecanismos genéticos aos autores que afirmam a preponderincia das in-
fluéncias culturais. Entre os autores que salientam a importincia da cultura,
alguns afirmam que as diferengas de comportamentos entre homens e mu-
lheres reflectem as desigualdades de estatuto e de poder dos dois sexos
(Henley, 1977). Outros defendem que as diferencas entre os sexos ndo
traduzem apenas diferengas de estatuto e de poder, mas sdo o produto
histérico da divisdo do trabalho entre domésticas e operarios (Eagly, 1987).
Outros auiores, ainda, consideram que os homens e as mulheres tém um
repertério de comportamentos relativamente igual, mas que as suas expec-
tativas sobre a maneira como se devem comportar sio traduzidas pela se-
lec¢dio de comportamentos diferenciados (Deaux, 1990).

Pelo contrario, os autores inseridos na corrente da psicologia «evolucio-
néria» (ou «evolutivaw) — que, por acaso, emergiu na altura da segunda
vaga de feminismo — sublinham que existem diferengas inatas entre homens
¢ mulheres. Universalizando as estratégias reprodutivas dos dois sexos, eles
afirmam que os machos, dos insectos aos humanos, sdo motivados para
inseminar o maior nimero possivel de fémeas férteis, ao passo que as

r
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fémeas procuram atrair € COnservar um parceiro d.e elevado estatuto capaz
de sustentd-las e de sustentar os seus filhos (Spe{'hng, 1999). Estes auto‘res
defendem que as estratégias que permitem optirm_zar o sucesso reprodutivo
dos dois sexos estdo na origem de muitas das diferencas observadas entre
homens e mulheres (Buss, 1992). .

Finalmente, os autores que defendem a existéncia de diferencas gqﬁe 0s
sexos consideram infundados os receios dos que julgam que uma utilizagdo
desapropriada dos trabalhos sobre as diferencas entre os sexos, nor}rleac}a-
mente pelos meios de comunicagio social ou pel'a literatura de vulgarizagdo,
possa produzir, no grande piblico, efeitos diferentes dos que esperam
(Baumeister, 1988). o '

O presente estudo teve precisamente como objectivos examinar o que as
pessoas pensam das diferencas entre os sexos, capta1: af te_orlas leigas sobfe
a origem dessas eventuais diferengas e verificar a e).uste.nc:la de uma relagio
entre as diferencas entre os sexos ¢ as posigdes desiguais dos homens e das
mulheres na sociedade.

METODO

Amostra

Participaram neste estudo 18 homens ¢ 18 mulheres do Norte de Pgrtu-
gal, sendo um tergo solteiros, outro tergo casados e o restante ter¢o divor-
ciados. Os solieiros tém uma idade média de 21 anos, os casados de 45 anos
e os divorciados de 44 anos, ndo havendo diferengas significativas entre os
sexos em cada grupo. Os solteiros nio tém filhos, enquanto os casados tém
1,8 e os divorciados 1,3, em média, nfo havendo diferengells entre 0S Sexos.
A maioria dos solteiros sfo estudantes {10), sendo os dO}S outros qua?dros
superiores. Todos os casados e divorciados tém uma actividade profissional
e sdo quadros superiores ou médios.

Procedimento

O estudo foi realizado através de entrevistas semiestruturadas dfecorridas
no domicilio dos entrevistados. Comegava-se por pedir aos participantes a
sua opinido sobre as diferencas entre homens ¢ mulheres, procuranfio obter
alguns exemplos da forma como essas diferengas se traduzem na v1daﬁ quo-
tidiana. Pedia-se também a opinifio sobre as causas e as consequéncias
dessas diferencas. De seguida, abordava-se a questdio das drfere'nff‘es entre
homens e mulheres na sociedade, procurando recolher as opinies fios
respondentes sobre as posigdes dos homens e das mu}heres na vida politica,
profissional e familiar. Nesta fase procurava-se também ther alg-ut?s exem-
plos da forma como essas diferengas se manifestam na vida quotidiana, co-
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nhecer a opinifio dos participantes sobre as causas e as consequéncias destas
diferengas, assim como sobre wma eventual relagfo entre as personalidades
e as posigdes dos homens e das mulheres na vida social. Por fim, pergun-
tava-se aos respondentes se achavam justas e satisfatérias as posi¢des dos
dois sexos na vida politica, profissional e familiar.

Andlise dos dados

O material recolhido através das entrevistas foi transcrito e analisado com
o programa de dados textuais Alceste. Este programa permite estudar a
estrutura formal da co-ocorréncia das palavras num determinado corpus,
efectuando uma classificagéo hierdrquica descendente, baseada na distancia
do quiquadrado, numa tabela de palavras que cruza o conjunto das formas
lematizadas (reduzidas a raiz) em proveniéneia dos discursos expressos.

Para sercm analisados, os discursos foram divididos em trés partes, que
correspondem as trés fases da entrevista, ou seja, as temdticas (@) das
semelhangas ¢ diferengas entre os sexos, as suas causas e as suas conse-
quéncias, (b) das diferengas nas posicdes dos homens e das mulheres na
vida social, as causas e as consequéncias dessas diferengas, (c) da justica
¢ da satisfagdo que caracterizam as posi¢Bes dos homens e das mulheres na
vida social.

Resultados

O corpus foi dividido em 108 unidades de contexto iniciais (36 sujei-
tos x 3 partes da entrevista), que foram subdivididas em 4382 unidades de
contexto elementares (UCE) de 12,48 palavras ¢m média. Estas unidades
elementares foram definidas pelo programa: correspondem a duas ou trés
linhas de texto, ou seja, mais on menos a uma frase. Dentro das 4382 UCE,
3548 foram classificadas, 0 que representa 80,97% do material recolhido.

Foram identificadas 184 786 ocorréncias no total, sendo 9047 formas
distintas, dentro das quais 4110 sio formas Unicas. As formas distintas
foram reduzidas, por lematizacfio, a 1372 formas, sendo a frequéncia média
por forma de 20.

A andlise de classificagfio hierdrquica levou a uma particio das formas
reduzidas em quatro classes. A primeira classe ¢ composta de 1085 UCE, ou
seja, 30,58% das unidades. Inclui, mais particularmente, as palavras «diferen-
¢an, «fisica», «comportamento», «personalidaden, «social», «corpow, «psico-
logia», «caracteristican, «formay, «aspecton, «fisiologia» (x*> 50,00). Estas
palavras sdo mais particularmente mencionadas nas declaracies sobre as
diferengas enirc os sexos (y” = 426,25) ¢ s3o pouco presentes nas reflexdes
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sobre as posigdes dos dois sexos na vida social (x* = 227,90) e sobre a justica
e a satisfagio proporcionadas por estas posi¢Oes (x* = 39,44). O discurso
sobre as diferencas entre os sexos contém também significativamente menos
referéncias (3° > 50,00) a, por um lado, «politica» e, por outro, «mde», «pai»
¢ «filhos». A primeira classe reflecte mais particularmente o discurso dos
respondentes solteiros (%* = 45,40 e dos inquiridos de sexo masculine (x* =

=27,12), discurso pouco caracteristico dos respondentes casados (x* = 59,30).

Na segunda classe, que inclui 640 UCE, ou seja 18,04% do corpus global,
encontram-se, dentro das palavras mais frequentes (x% > 50,00), «casa»,
«fazer», «mundon», «comprany, «jantar», «carro», «ajudarn, «lavarm, «sozi-
nhaw, «arrumar», «cozinhar», «levantar», «almogar», «dinheiro», «hora»,
«olhar», «preocupar». A classe reflecte o discurso sobre a organizacfio fa-
miliar, que atravessa todas as fases da cntrevista, revelando as multiplas
implicacdes dessa organizagio sobre a vida quotidiana. As palavras incluidas
provém sobretudo do discurso dos respondentes casados (3% = 146,88) ¢
dos respondentes do sexo feminino (x? = 2,84). Sdo significativamente
menos salientes nas declaragdes dos respondentes solteiros (3% = 108,47).

A terceira classe, com 428 UCE, ou seja, 12,06% das unidades de con-
texto, compreende, sobretudo, as palavras «mie», «pai», «filhos», «crian-
cas», «acompanhar», «pais», «escola», «educagéon, «hgag:ao» «avbsy,
«amamentar», «carinho», «encarregar», «maternal», «familia» (x% > 50,00).
Estas palavras dizem respeito a estrutura familiar e ao trabalho parental e
foram mencionadas principalmente em relagiio as diferencas de posigdes dos
dois sexos na vida social (x>= 9,50). E interessante notar que esta classe inclui
significativamente menos as duas palavras «homem» ¢ «muther» (x* > 50,00),
o que realca a radical mudanga de percepgdo dos individuos quando estdo
inseridos na esfera piblica ¢ na familia. As palavras contidas nesta classe
predominam nas declaragdes dos sujeitos solteiros (% = 3,89).

Na quarta classe, que contém 1395 UCE, ou seja, 39,32% do texto analisado,
as palavras mais frequentes (x* > 50,00) sio «politican, «profissdon, «cargon,
«oportunidade», «mundo», «chefia», «empresa», «ministron, «juston», «lugans.
A classe diz claramente respeito & vida profissional e politica ¢ contém palavras
que sdo mais frequentes na evocagio das posicSes dos homens e das mulheres
na vida social (x* = 144,31) e na avaliacfio da justica e da satisfacio que
caraclerizam estas posigdes (xZ = 73,33) do que na evocagdio das diferencas
entre os sexos (x2 = 358,90). A quarta classe inclui também significativamente
menos teferéncias a «pai», «amie», «filhos» ¢ «casan (x> > 50,00) do que as
outras classes, confirmando que a esfera social e a esfera familiar consti-
tuem dois dominios com fraca sobreposicéo. Por fim, pode notar-se que ¢sta
classe ¢ constituida, sobretudo, pelas declaragdes dos respondenies do sexo
feminino ¢ muito menos pelas opinides dos respondentes do sexo masculino
(% = 12,62).
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No conjunto, a andlise das classes constituidas revela, por um lado, que
o corpus global aborda, com uma importincia semelhante, a esfera piiblica,
a esfera privada ¢ a questdo das diferengas interindividuais. Indica, por outro
lado, que existem grandes diferencas no discurso expresso acerca de cada
um destes aspectos, como o ilustra, na figuran® 1, a analise factorial de
correspondéncia que projecta as principais palavras mencionadas sobre dois
eixos. O e¢ixo horizontal, com o valor proprio de 0,21, explica 41,05% da
mércia (varidncia) e o eixo vertical, com o valor préprio de 0,17, 32,91%
da inércia. As varidveis independentes (dominios evocados, sexo e estado
civil dos inquiridos} foram acrescentadas como varidveis suplementares.

Anidlise factorial de correspondéncia
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A figuran® 1 permite observar uma primeira grande oposicfio entre as
duas classes da esfera privada e as duas outras classes. Uma segunda divissio
separa as opinides sobre as caracteristicas fisicas e psicolégicas dos dois
sexos € as opinifes sobre as suas posigdes na vida profissional e politica e
a natureza justa e satisfatéria destas posi¢es. As palavras recolhidas na
evocagio da esfera publica traduzem um discurso expresso, sobretudo, pelas
mulheres, enquanto as caracteristicas fisicas e psicologicas sfo referidas
mais frequentemente pelos homens.

O discurso sobre a esfera privada assume dois aspectos: o trabalho
doméstico, realgado principalmente pelos adultos casados, ¢ o trabalho
parental, evocado mais particularmente pelos jovens solteiros. O primeiro
aspecto ¢ referido em todas as fases da entrevista, enquanto o segundo é
referido sobretudo em relagdo as diferencas de posigGes dos dois sexos na
vida social. E neste contexto que se pode observar a transformagéio de
«homemy» em «pai» ¢ de «mulher» em «mée», o que revela a saliéncia dos
diferentes papéis familiares para os jovens solteiros. A este respeito, pode
notar-se que o grupo dos divorciados ndo tem uma posiciio especifica re-
lativamente aos aspectos investigados.

Uma andlise das unidades de contexto elementares mais representativas
de cada classe permite ilustrar o tipo de discurso produzido pelos grupos que
mais contribuiram para a formacdo das guatro classes.

DIFERENCAS ENTRE OS SEXOS

Para a maior parte dos entrevistados soiteiros ou do sexo masculino
existem indiscutivelmente diferencas naturais entre os sexos: «Ilomens ¢
mulheres sio diferentes a nivel biologico, estrutural, na maneira de pensar
e na maneira de agir. Isso nota-se porque as mulheres tém estilos de vida
diferentes dos homens» (homem solteirc). Em primeiro lugar, homens e
mulheres diferem na constituigio fisica: «Temos que concordar que os
homens tém mais forga fisica do que as mulheres. Os homens tém mais
resisténcia fisican (mulher solteira). Sendo mais frageis, as mulheres sdo
também mais sensiveis: «As mulheres sio mais emotivas, mais sensiveis [...]
entdo, um homem chorar em phblico é complicado, nfio?» (homem casado).

Esta diferenca tem a sua contrapartida na inteligéncia dos dois grupos:
«Acho que as mulheres tém mais inteligéncia emocional [...] vé-se e diz-se
que os grandes cérebros sdio homens» (homem solteiro). Outros sdo até
mais afirmativos: «Cientificamente estd comprovado que os homens utilizam
o cérebro, diferentes partes do cérebro, de uma forma diferente das mulhe-
res, e dai os seus comportamentos diferentes» (mulher solteira).
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As particularidades das duas formas de inteligéncia tém varias conse-
quéncias: «Existem diferengas entre homens e mulheres, na forma de resol-
ver problemas, de raciocinar, na forma de lidar com os problemas, acho que
os homens sfio mais directos, mais objectivos, as mulheres arranjam sempre
uns floreados» (mulher solteira). Por isso, os homens tém algumas qualida-
des que as mulheres nfio tém; «0Os homens conseguem ter mais amigos [...}
sfo mais sociais, sfio menos conflituosos» (homem solteiro). De forma
geral, se os homens sfo mais objectivos e sociais do que as mulheres, eles
sdo também mais narcisistas, prepotentes e egocéntricos.

Por sua vez: «A mulher pode nfio ser mais inteligente, mas tem mais
asticia do que o homem e entfio utiliza essa asticia para conseguir deter-
minados fins e parece-ime que o consegue bastante bem» (homem casado).
O que se traduz, nas opinides femininas, de forma diferente: «Sabemos mais
0 que queremos [...] somos mais organizadas, temos 0s nossos objectivos
mais definidos, somos mais equilibradas...» (mulher solteira). Se¢ as mulheres
sdo vistas, geralmente, como mais altruistas, roméanticas, organizadas, do
que os homens, elas sfo também mais tortuosas, conflifuosas e competitivas:
«As mulheres sfo extremamente competitivas entre si e os homens nfo sio
[...] as mulheres ja nascem com essa tendéncia» (homem solteiro).

Em termes de comportamentos, encontram-se varias referéncias 4 sexua-
lidade e, consequentemente, & fidelidade: «O homem tem nmito mais capa-
cidade de trair a mulher do que a mulher 0 homem. Acho que a mulher é
muito mais fiel» (mulher solteira). Refere-se também a violéncia: «Eu acho
que, por exemplo, 0 homem quando se irrita é capaz de ter atitudes muito
mais violentas, de se expressar de uma forma muito mais violenta do que a
mulher. E mais agressivo do que a mulher, sem diivida» (mulher solteira).
No entanto, esta maior agressividade masculina parece existir, sobretudo, na
sua expressio fisica: «NHo hid mulheres que batam nos homens? Mas, se
calhar, também ha muitas mulheres que também agridem os homens. Mas
acredito que a agressfio que as mulheres fazem aos homens, que as vezes
tornam a vida do casal um inferno [...] é muito mais psicologica» (mulher
solteira).

Acerca da origem dessas diferengas, existe um certo consenso de que
sdo biolégicas. Como prova disso, podem referir-se factos histéricos e cul-
turais: «Era o homem que cagava, sempre, ao longo da historia. O homem
que matava os animais. O homem que fazia as tarefas de forga [...] ¢
biologico» (mulher solteira). Ou ainda: «Nfo acho que todas as mulheres
estejam a ser educadas em todo o mundo da mesma maneira de modo que
elas pensem todas da mesma maneira. Deve haver condicionalismos biolo-
gicos que levem a que as mulheres tenham um certo tipo, pronto, de carac-
teristicas de personalidade que devem estar imbuidas na biologia ou no
codigo genético das mulheres» (homem solteiro).

Desigualdades sociais e representacdes das diferencas entre 05 sexos

Raras sio as explicagdes em que a cultura predomina, ou que revelam
uma visdo mais interaccionista da origem das diferengas: «A prépria socie-
dade incute valores diferentes nos homens ¢ nas mulheres. E aquela coisa
de que uma mulher deve ser mais sensivel do que um homem, um homem
ndo chora e essas coisas» (mulher solteira). Ou: «Ha factores, digamos,
natos e factores inatos, e, portanto, muitos factores da personalidade sfo
adquiridos. S#o fruto da educagdio, do meio ambijentey (homem divorciado).

- Em suma, e de acordo com a conclusio de Swim (1994), existem nas
representagdes dos inquiridos alguns aspectos das diferengas entre 0s sexos
que sfo também referidos na investigagdio cientifica. Nomeadamente, os
homens sdio percepcionados como sendo mais violentos e menos fiéis do que
as mulheres e as mulheres sfio vistas como mais expressivas do que os
homens, o que confirma os resultados de Améncio (1994). No entanto, as
opinides realgam também aspectos mais controversos, como as diferengas
de inteligéneia (cf. Brand, 1995), ou mesmo contrérios a certas afirmagGes
tedricas, como € o caso da competitividade (Buss, 1992). As teorias leigas
sobre a origem dessas diferencas sio predominantemente bioldgicas, apoian-
do-se em factos historicos ¢ culturais que, hoje em dia, so questionados
(Nielsen, 1990).

DIFERENCAS NA ORGANIZACAO FAMILIAR

Os participantes casados ou do sexo feminino concordam em reconhecer
que existem muitas diferengas entre os papéis dos homens e das mulheres
na familia. Em geral, os inquiridos consideram que a mulher faz a maior
parte do trabalho familiar: «A mulher fica em casa ao domingo ¢ acaba por
arrumar a loica, lavar a roupa, passar a roupa e o homem acaba por sair,
jogar umas cartinhas e umas suequinhas com os amigos e beber uns copos»
(homem casado). No entanto, muitos consideram que, no seu préprio casal,
o homem ajuda, pelo menos as vezes: «Quando [os filhos] eram midGdos ele
ajudou sempre, aos fins de semana, se era preciso levantar, levantava-se...»
(mulher casada). Ou: «De vez em quando calha-me a mim dar banho aos
mitdos e tratar dos miidos, nomeadamente quando ela estd [no emprego]»
(homem casado). Pode notar-s¢ que a responsabilidade da mulher no traba-
Tho familiar se reflecte numa preocupagio que vai para além da execugio das
tarefas: «Bstd no emprego, o que é que vou fazer para o jantar? Quando sair
daqui, tenho de passar ali para ir levar isto [...] o homem nfo, estd no
trabalho, estd no trabalho. Chega a casa, é capaz de ajudar a pér a mesa,
mas [nfo tem] as preocupagdes da cabe¢a da mulher» (mulher divorciada).

As razdes evocadas para a falta de colaboragdio masculina no trabalho
familiar sdo varias. Muitos consideram que provém de uma tradigfio ances-
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tral, fortemente implantada na mentalidade: «Tem a ver com a mentalidade,
estes trabalhos de casa s3o para as mulheres, o passar a ferro, o lavar a
roupa, se calhar, muitas vezes, até o tratar dos filhos, sfo tarefas habitual-
mente ndo masculinas, ou pelo menos que sdo mais das mulheres. E € uma
coisa j& quase ancestral, ndio é7» (homem casado). A tradicio mantém-se
através da socializagiio: «Ao meu filho, chega ao aniversario dele, e eu sou
capaz de lhe dar um automdvel, ou uma bicicleta ou um carrinho, enquanto
4 minha filha sou capaz de dar uma boneca» (homem casade), ou das
pressdes sociais exercidas para que os individuos se conformem aos papéis
de género tradicionais: «Porque, se 0 homem ia para a cozinha e se fazia
determinadas tarefas, era um mariquinhas...» {mulher divorciada).

Por outro lado, alguns admitem que as praticas tradicionais se mantém
porque os homens tém ¢ poder de impedir que mudem: «[...] o poder do
homem consegue impedir que essas coisas se alterem, ndo €27 Muitas vezes hi
conflitos quando algumas mulheres pretendem alterar isso, os homens nio
guerem ser eles a lavar a roupa, a passar a ferro e nfio sei qué, porque isso
¢ tradicionalmente das mulheres» (homem casado). Ir contra o poder mascu-
lino pode ter, com efeito, consequéncias importantes que levam muitas mu-
Iheres a se conformarem &s normas: «As vezes n3o se sabe o que é que leva
as pessoas a conformarem-se. Umas vezes nfio querem viver em conflito com
o marido, depois nfo querem acabar com ¢ casamento, depois hd a questfio
dos filhos, & depois, se calhar, cada caso é um caso..» (homem casado).

A terceira razfio que leva os homens a nfio participarem no trabalho
familiar diz respeito ao comodismo masculino. Porque tudo se aprende e
nada impede o homem de fazer o que a mulher faz: «Eu cozinhar, consigo,
bordar ndo, porque acho que nunca bordei, mas, se calhar, era capaz de
bordar se aprendesse [...] Acho que ¢ tudo uma questdo de aprendizagem...
Os homens quando estdo a viver [sozinhos] fazem essas coisas todas, se néo
fazem todas, fazem a maioria... E mais uma situagio de comodismo» (ho-
mem casado).

Por fim, as mulheres também contribuem para que as diferengas se
mantenham: «Ha desigualdade nas distribuicSes de tarefas e as mulheres nio
sfo culpadas por isso? S#Ho, sim senhor! Eu acho que sfio as principais
culpadas. N&o sfo eles, sdo elas [...] porque se acomodam &s situagdes e,
as vezes, para nfo criarem conflito, nfio resolvem as coisas na altura pro-
pria» (mulher casada). Evitar o conflito nfo € a tnica razfo para as mulheres
nio partilharem o trabalho familiar: «Ha mulheres que acham [...] que ha
coisas que sfo s6 para as mulheres fazerem, que os homens n@io t&ém nada
que ir para a cozinha, que os homens nfo tém nada que ir lavar a roupa»
(homem casado). Este facto é admitido por algumas mulheres: «Eu tenho a
mania que eu € que sei fazer tudo ¢ tenho muitas mais tarefas do que o meu
marido em termos caseiros» (mulher casada). Neste caso sfo os homens
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que se devem acomodar: «Uma mulher jd estd preparada para que assim seja
e também niio faz nada para modificar, E 0 homem, por sua vez, acomoda-
-se. Esta tudo bem, ele também néo quer estar agora a interferir e deixa-se
estam (mulher divorciada).

Relativamente as consequéncias da reparticio desigual do trabalho familiar
entre cOnjuges, estas sdo vistas como negativas para as mulheres: «Tenho
consciéncia que as mulheres, apesar de tudo, ainda sfo demasiado
sacrificadas, porque, além de trabalharem imenso fora de casa, chegam a casa
¢ ainda tém uma tarefa..» (homem casado), e positivas para os homens,
nomeadamente em relacio a sua profissdo: «N&o estou a ver um homem fazer
o que uma mulher faz no dia a dia. De ir as compras, tratar dos filhos, gerir
uma casa, refeigdes e tudo, e ainda ter um trabalho e ser boa profissional.
O homem € geralmente bom, porque s6 faz aquiloy» (mulher divorciada). No
entanto, o que o homem poderia perder ao investir no trabalho familiar poderia
ganhar na qualidade da relagfio conjugal: «E mesmo perder algumas coisas, a
pessoa deixar de estar sentada no sofd com as pantufas e a ler o jornal, e ter
que estar a trabalhar e a fazer o jantar e nfio sei qué. S6 que estar a trabalhar
e a fazer o jantar e n3o sei qué também pode ter um efeito positivo de melhorar
o relacionamento € a comunicagio com o outro» {mulher casada).

Em sintese, nas representacdes dos entrevistados, as mulheres sdo res-
ponsaveis pelo trabalho familiar, proporcionando o homem uma colaboragio
pontual. Estes resultados sfio semelhantes aos obtidos em investigagGes rea-
lizadas noutros paises (Roux, 1999, e Miiller, 1998, por exemplo). Para além
disto, ¢ mais importante, a contribui¢io do homem para o trabalho familiar
¢ vista como uma ajuda, e nfio como um comportamento natural numa
relagio de reciprocidade e igualdade entre conjuges. Ou seja, «a partilha das
tarefas ¢ vista como uma ajuda, uma dadiva, um favor do homem & mulher,
o que tem como efeito limitar seriamente a capacidade da mulher de negociar
a verdadeira partilha» (Vandelac, 1983, pp. 49-50).

As teorias leigas sobre a manutengfio dos papéis tradicionais na familia
estio de acordo com muitas das teorias cientificas, inclusivamente com as que
defendem que as mulheres estfio motivadas para manterem as praticas tradi-
cionais (Miiller, 1998; Poeschl, 2003a). No entanto, néio se atribui uma expli-
cagdio bioldgica as diferengas no comportamento dos homens e das mulheres,
e o comodismo revela-se como o Unico trago de personalidade que poderia
distinguir os dois sexos e explicar a sua diferenca de comportamento.

DIFERENCAS NO TRABALHO PARENTAL

No discurso dos solteiros acerca das diferengas entre os sexos no fra-
balho parental considera-se que o pai e a mfe t&m papéis diferentes na
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familia, que se reflectem na forma como cada um se relaciona com os filhos
e encara o trabalho parental. A mulher é, muitas vezes, considerada a con-
fidente ¢ 0 homem, enquanto chefe da familia, € o repressor: «[Os pais] t€m
todo o poder e os filhos tém medo, quase, do pai € utilizam a mie quase
como um refiigio, ¢ para contar os segredos, e as asneiras e assim, mas
sempre com medo do pai» {mulher solteira).

As diferencas nas relagdes que homens e mulheres mantém com os filhos
t8m uma origem natural. A gravidez, a amamentacio, o instinto maternal,
explicam a maior proximidade entre mulher e criangas: «O facto de o filho
nascer da mie, o facto de a mie amamentar o filho, tudo isso cria lagos
muito, muito fortes entre a mée ¢ o filho, ndo é?» (mulher solteira). Por isso,
o papel da mée ¢ considerado mais importante, € ¢ melhor que os filhos
sejam educados s6 pela mie do que 50 pelo pai: «E muito mais provavel uma
crianga conseguir ter um bom desenvolvimento s6 com a mie do que s
com o pai. Ambos fazem falta [...] mas acho que a mie € sempre uma figura
muito mais vital» (homem solteiro).

No entanto, o facto de acreditar que a maternidade cria uma relagfo
especial entre mae ¢ filhos nfio esta relacionado com a participagio da mulher
no trabalho parental. As mulheres assumem a maior parte do trabalho
parental porque foram socializadas para desempenharem o papel de mde:
«A educagdio das mulheres para o papel de méae, para o papel de educadora
dos seus proprios filhos, ¢ ja feito desde que elas séio criangas, porque € um
papel que ja esta definido» (homem solteiro). Por essa razdo, muitas vezes
sdo as mulheres que tratam dos problemas de safide, da escola ¢ que se
encarregam da educacgiio dos filhos.

Para além disto, muitos inquiridos nfio acreditam numa falta de compe-
téncias masculinas para cuidar das criancas: «Eles dizem que [0 homem] néo
tem jeito para cuidar das criangas, mas quando se trata do filho, como ¢ filho
dele, claro que querem, tanto a mie como o pai, querem ficar com o filho,
e isso de ndo ter jeito para mim estd errado. Tanto as mulheres como os
homens tém que ter jeito para cuidar das criangas» (homem solteiro). Alguns
entrevistados consideram que comega a haver mais flexibilidade nos papéis
tradicionais, mas que ainda ndo se reconhece a participagio dos homens no
trabalho parental: «Agora, muitas vezes, se calhar, s8o os avis que lhes
prestam mais atengfo, porque, claro, a avd ainda tem que ser dona de casa,
o avd, come ja esta reformado, se calhar, pode muito bem estar sentado no
sofd e estar a brincar com o neto. S6 que diz-se sempre ‘ele fica com a
av@’. Parte-se sempre do principio que € a mulher que vai tratar [do neto]»
{(homem solteiro).

Em suma, nas representagGes dos inquiridos, as mulheres ainda sfio
consideradas as principais responsaveis pelas criangas, o que estd de acordo
com a investigagfo realizada neste dominio (Wille, 1995, por exemplo). Este
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facto seria justificado pela relagio privilegiada que deveria naturalmente exis-
tir entre mdes e filhos, uma ideia nfo s6 questionada por Chodorow (1978),
mas também desmentida pelos numerosos estudos sobre a violéncia familiar
(cf. Fortin, 1995). Para além disto, o contributo da mulher no trabalho
parental ¢ visto, sobretudo, como um produto da socializag@o, as diferengas
de competéncias entre homens e mulheres sdo recusadas ¢ a falta de par-
ticipagdo masculina contestada.

DIFERENCAS DE POSICAO DOS HOMENS E DAS MULHERES
NA VIDA PROFISSIONAL E POLITICA

As diferencas de posigio na esfera piblica sfo consideradas de forma
diferenciada quando os inquiridos do sexo feminino centemplam o mundo do
trabalho ou da politica. Relativamente & segregacdo profissional por sexo,
muitas inquiridas consideram que quase todos os dominios estio abertos aos
dois sexos: «Agora acho que ndo ha profissGes femininas e profissdes
masculinasy (mulher solteira). Oufras acham que os dominios sfio ainda
divididos e que n#o € por acaso: «Ainda hé profissSes masculinas ¢ profis-
sGes femininas. O caso de professores: hd muito mais professoras do que
professores. Mas nfio por uma inclinagdo das mulheres em quercrem ser
professoras e 05 homens nfio. Mas por variadissimos factores, remuneracéo,
tempo de trabalho..» (mulher casada).

A questiio das diferengas de oportunidades de trabalho em funcio do sexo
também € controversa. Algumas mulheres acham que ainda hi diferencas:
«Ha empresas que ainda discriminam as mulheres porque t8m filhos, porque
metem mais baixas médicas ou atestados e porque acham que nfic dido tanto
rendimento» (mulher casada). Contudo, outras nfo partilham esta opinifo:
«N#o ha, nas empresas, por exemplo, um critério de aceitar um homem ou
uma mulher primeiro por alguma razdo. Acho que s3o avaliados pelas habi-
litagBes que tém, e mais nada» (mulher solteira). Por outras palavras: «Acho
que sfo as proprias pessoas que escolhem, nfio é a questiio de haver opor-
tunidades ou nfo [...] nunca vi um homem a procurar um emprego como
empregada doméstica nem wma mulher a procurar como transportador de
pesos» (mulher solteira).

Em relagfio 4s diferengas salariais e a progressfio na carreira, também se
enconfram posi¢Bes variadas: «Parece-me que hd empresas, e muitas empre-
sas, em que realmente a mulher minca consegue chegar ao homem tanto em
posto hierarquico como em nivel salarial» {mulher divorciada). Por outro
lado, para algumas entrevistadas: «[As mulheres] tém oportunidade de evo-
luirem na carreira, isso é uma questio de querer, de opgion (mulher soltei-
ra). Contudo, admite-se que a progressfio na carreira possa ter custos dife-
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rentes para as mulheres ou para os homens: «Ha outras que consegtem
vingar nesses cargos mas que tém de abdicar totalmente da vida familiar»
{mulher solteira).

As pessoas que acham que ha discriminagio evocam, por vezes, as suas
consequéncias: «O poder econémico da parte masculina é superior ao da
parte femininay (mulher divorciada). Ou ainda: «[As mulheres] sfo as que
entram em ultimo lugar no mundo do trabalho ¢ as que primeiro dele sacm
em alturas de crise» (mulher casada).

As opinides sobre as diferencas de posigic na politica sdo mais
consensuais: as mulheres nfic exercem cargos politicos nem tém acesso a
posigBes de lideranga. No entanto, as quotas sfo geralmente recusadas: «Para
mim, acaba por ser um bocado ridiculo estar a discutir se as mulheres deve
haver em grande nimero ou em pouco nimero, os proprios politicos esta-
rem a discutir isso [...] nfo sfio eles que devem ditar se as mulheres devem
la estar ou nfo. Acho que, se as mulheres querem, m que ser aceites»
(mulher solteira).

As causas das diferengas mencionadas sfo essencialmente culiurais e
sociais. Evoca-se frequentemente o efeito da tradicBo e do machismo por-
tugués. No entanto, ndo sfio apenas os homens a ser machistas: «Isso € toda
uma mentalidade que terd que ser mudada. Penso que, se aparecesse agora
uma candidata, sei 14, a presidente da Repuiblica, aqui em Portugal, logo &
partida ndo tinha hipdtese absolutamente nenhuma» (mulher divorciada). As
influéncias culturais resistem 4s performances académicas: «S6 se justifica
ao nivel de cultura porque, 2o nivel de formagdo académica, as mulheres tém
tantas habilitagBes académicas como os homens, algumas até tém mais»
(mulker casada). Por isso, a sociedade devia ajudar a afirmacfo feminina:
«H4 muitas mulheres que vio para estes cursos que ha agora, Relagbes
Internacionais, isso tudo a pensar numa carreira politica. Agora ¢ preciso
dar-lhes oportunidade de a ferem» (mulher divorciada). No entanto, admite-
-se que: «HA muita discriminago, por via da nossa especificidade como
mulheres, a guestio da maternidade» {mulher casada).

Algumas entrevistadas colocam a questiio das diferencas de posicio entre
homens ¢ mulheres num processo histérico: «Mas isto, se formos a ver bem
em termos de histéria, foi ha muito poucos anos, ndo é? Quarenta ou
cinquenta anos nfo ¢ nada [...] Eu penso que daqui a dez, vinte anos, ndo
se vai notar tanta preponderncia masculina na politica, na politica ¢ noutras
areas profissionais. Portanto, acho que é uma questio de tempo apenas»
{mulher divorciada).

Por tiltimo, a mudanga é um problema que pertence as mulheres. Por um
lado, elas tm outras prioridades: «E uma questdo de opgfo, porque as
mulheres, as vezes, nfio {&m a mesma disponibilidade que os homens, e entdo
ndo se dedicam o tempo suficiente para chegarem a essas posigdes ao nivel
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politico» {mulher solteira). Por outro, nfio tém interesse: «Ao nivel politico,
n#o sei se as mulheres se interessam assim tanto. Néo sei. Nfo vejo por aj
muitas mulheres fiustradas por nfio serem presidentes da Repiblica, nfo é?»
(mulher solteira). Além disso, as mulheres poderiam pensar que o lugar do
poder € algures: «Quando eu digo que as mulheres, de facto, tém o poder,
nfo € o poder ao nivel profissional, ndo € o poder ao nivel politico, mas acho
que quem comanda, de facto, a vida familiar, e globalmente a sociedade,
acho que sfio as mulheres. Por muito que os homens se esfalfem, acho que
[...] pelo menos das familias que eu conhego, no fundo, a ultima palavra
quem tem ¢ a mulher» (mulher casada).

Resumindo, as inquiridas concordam relativamente ao afastamento das
mulheres da politica, mas muitas — e principalmente as mulheres solteiras —
discordam da existéncia de diferencas entre os sexos no mundo profissional.
Esta opinifio poderia reflectir a melhoria que se percepciona na situacdo das
mulheres em Portugal a partir de 1974 (v., a este respeito, Nogueira, Partil
& Amincio, 1995). Ela apresenta, porém, uma visio da realidade portuguesa
sensivelmente mais favoravel as mulheres do que o fazem os estudos demo-
graficos (v. também Nogueira, Pall e Amancio, 1995) ou os indicadores das
Nagdes Unidas (Relaforio de Desenvolvimento Humano para 2002, on line):
Por um lado, o GDI, gender-related development index (indice de
longevidade, nivel educacional e qualidade de vida das mulheres) celoca
Portugal na 28.% posi¢do, ou seja, na segunda metade dos 53 paises consi-
derados como tendo um nivel de desenvolvimento elevado. Por outro lado,
no GEM, gender empowerment measure (proporgdo de mulheres nas posi-
¢Oes de topo), Portugal chega na 20.% posigio (imediatamente depois das
Bahamas e antes das ilhas Trindade e Tobago).

Os indicadores das Nagbes Unidas mencionam uma percentagem de
9,7% de mulheres no governo ¢ 18,7% no parlamento (contra, por ¢xemplo,
respectivamente, 42,1% et 36,4% na Noruega, colocada na primeira posi-
¢lio), 0 que salienta a permanéncia da fraca representagdo feminina nos
cargos politicos desde a Assembleia Constituinte, que, em 1976, contou com
apenas 7,6% de mulheres (Rodrigues, 1995). A percentagem de mulheres
em posicdes de quadros superiores atinge 32%, um resultado comparativa-
mente razodvel (a Noruega s6 tem 25%), mas que nfo reflecte o percurso
universitirio dos jovens portugueses, com, no total, 51% de mulheres no
ensino superior (dados de 1998), nem explica por que o rendimento estimado
das mulheres relativamente ao dos homens é apenas de 53% (contra 64%
na Noruega, por exemplo, dados de 2000).

As dificuldades que podem encontrar as mulheres na esfera publica,
nomeadamente no dominio da politica, sfio explicadas pelas entrevistadas por
razbes culturais e histdricas, pela tradico e pelo machismo portugués ou,
ainda, pela falta de motivagio das mulheres. As diferencas de competéncias

383



384

Gabrielle Poeschl, Claudia Murias, Eleonora Costa

enire homens e mulheres sdo negadas ¢ as diferencgas de personalidade nZo
sdo mencionadas. As mulheres, sobretudo casadas, que percepcionam a
existéncia de diferengas entre homens e mulheres na esfera profissional
fazem algumas referéncias ao efeito da organizaggo familiar sobre a situagfio
das mulheres no mercado de trabalho, o que é consistente com as conclu-
sOes dos relatorios oficiais. Segundo o relatério da Comissdo das Comuni-
dades Europeias (1997), por exemplo, a participagiio das mulheres com um
filho na actividade profissional &, em Portugal, idéntica 4 das mulheres sem
filhos, mas a chegada de um segundo filho reduz essa participagdo, ao passo
que ndo afecta a participagdo masculina na actividade profissional. Além
disso, as necessidades de conciliar as exigéncias da vida profissional ¢ da
vida familiar orientam muitas vezes as escolhas profissionais das mulheres,
um fenémeno que tem como consequéncia intensificar a segregaco profis-
sional por sexo e manter as mulheres nos escaldes mais baixos da hierarquia
profissional. O relatério da Comissdo das Comunidades Europeias (1997)
salienta ainda um ponto que as entrevistadas ndo mencionaram: o facto de
as mulheres renunciarem a integrar a vida politica provoca, além de um
défice democritico, uma falta de atengfio as necessidades das mulheres.

CONCLUSAO

Ao examinar a reflexfio sobre as diferengas entre o5 sexos descobre-se
0 extraordindrio impacto das ideologias desenvolvidas no século xix. Estas
ideologias subjazem tanto aos trabalhos cientificos como s representaces
que as pessoas, em geral, t€m das diferencas entre os sexos. Relativamente
a essas representacOes, os nossos dados sugerem que a evocagio das dife-
rengas entre 0s sexos leva a um discurso que salienta diferentes aspectos
dessa problemética em fungio do sexo e do estado civil dos respondentes.
Os homens exprimem-s¢ de forma mais extensa sobre as diferengas inter-
individuais e as mulheres sobre as diferencas de posi¢des dos dois grupos
sexuais na esfera piiblica; ao evocarem o dominio familiar, os solteiros
focam, no seu discurso, aspectos relacionados com a relagiio entre pais e
filhos e a divisdio dos papéis parentais, enquanto os casados s¢ centram
na organiza¢fio familiar e sobretudo na distribuicio do trabalho doméstico.
A questio da justica e da satisfagfo, aparentemente pouco relevante, surge
sobretudo quando sdo evocadas as diferengas de posigio dos grupos sexuais
na esfera plblica e ndo parece aplicar-se adequadamente & organizagio fa-
miliar, que, sendo da responsabilidade individual, ¢ justificada por multiplas
explicacGes.

Os discursos expressos sobre as causas das diferengas entre os sexos
mostram que as diferencas interindividuais sio sobretudo explicadas em
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termos bioldgicos. Pelo contririo, as diferengas nas esferas privada e piblica
sd0 predominantemente atribuidas a factores sécio-culturais, sendo as dife-
rencas de competéncias no trabalho parental negadas pelos solteiros ¢ as
diferencas de competéncias no mundo profissional e da politica rejeitadas
pelas mulheres. A relagdo que os autores estabelecem entre posigSes sociais
e tragos de personalidade parece ausente das representagdes dos inquiridos,
ja que esses tragos ndo sdo referidos na explicagdo das diferencas na esferas
privada e publica, o que confirma o caricter post hoc dessa explicacéo.
Quando considerados separadamente, os discursos recolhidos parecem
apenas salientar as preocupagbes dos diferentes grupos entrevistados. Con-
tudo, quando justapostos, revelam a forma como cada um conftribui para
legitimar a ordem social: para os solteiros, homens e mulheres sdo diferentes
e a natureza feminina explica a maior importéncia do papel parental feminino
do que do papel parental masculino. A importincia desse papel concretiza-
-se, para os adultos casados, no maior contributo feminino em casa. Por sua
vez, 0 major contributo das mulheres em casa permife justificar as desigual-
dades entre homens ¢ mulheres na vida profissional, sem que essas desigual-
dades consigam vencer as reticéncias das mulheres para ingressarem na
actividade politica, um dominio por norma masculino. No entanto, as desi-
gualdades entre homens e mulheres tém consequéncias sociais que mereciam
uma maior mobilizaco das mulheres. Nomeadamente, o aumento da pobreza
feminina (Nielsen, 1990) traduz-se, em Portugal, pelo facto de 80,8% das
familias monoparentais — geralmente femininas — terem niveis de rendi-
mentos inferiores 4 metade do rendimento liquido médio anual nacional
(Comissfo para a Igualdade e para os Dirgitos das Mulheres, 2001).
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